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A. MAAS ISLEMLERI

A.1- KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HiZMET KOLLARINA
YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2015 VE 2016 YILLARINI
KAPSAYAN 3. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ
UYGULANMASI

A.1.1- Katsayilarin Giincellenmesi
2016 yilinda uygulanacak katsayilar sistemde giincellenmistir.
A.1.2- Toplu Sézlesme Ikramiyesi;
Toplu s6zlesme ikramiyesi, 750 gosterge rakaminmin memur aylik katsayisiyla

carpimi sonucu bulunacak tutarda hesaplanacak olup, Sistemde bu yonde gerekli
yazilim degisikligi yapilmistir.

A.l1.3- Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillarnm Kapsayan 3.
Donem Toplu Sozlesme ile tazminatlar1 arttirllan personel (Asagidaki 1.Tabloda
yer alan personel icin Merkezden arttirildi);

TABLO-1
UNVAN OZEL HIZMET | EK TAZMINAT

KODU UNVAN ADI TAZMINATI | (37 Tazminat kodu)
76257 |ICRA MEMURU 5PUAN

62703 |SIVIL SAVUNMA UZMANI 5 PUAN

68353 | SEF 7 PUAN

76539 |KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 5 PUAN

ARASTIRMACI (Sadece Devlet Arsivleri Genel

63602 | Mudurligi 7.01.0.33.985 kurum koduna) 5 PUAN

94805 |MUBASIR 5 PUAN

37275 |iL NUFUS VE VATANDASLIK MUDURU 10 PUAN
31938 | VERGI ISTIHBARAT UZMANI 10 PUAN

31945 | GELIR UZMANI 10 PUAN

61795 [MALI HIZMETLER UZMANI 10 PUAN

66796 | GELIR UZMAN YARDIMCISI 7 PUAN

66885 |MALIHIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 7 PUAN

3328 | GUMRUK VE TICARET DENETMEN YARDIMCISI 7 PUAN

76588 | ORMAN MUHAFAZA MEMURU 5 PUAN

5986 |EGITIM GOREVLISI (Din Hizmetleri Sinifi) 15 PUAN

59659 | MURAKIP 7 PUAN

59550 |VAIizZ 10 PUAN

Personel Yazilim ve Uygulama Dairesi Sayfa 3



T.C. MALIYE BAKANLIGI
T0] MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU (./—\_
| B3 y

Yukaridaki 1.Tabloda yer alan personelin tazminatlar1 merkezden
arttirilmis olup, s6z konusu toplu sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde bu tabloda yer
alan personelin zam ve tazminatlan ile ilgili mahallince herhangi bir degisiklik
yapilmayacaktir.

ONEML :

Ayrica, 1. tabloda yer alan unvanlardaki personele yapilan OHT artigmin
01.01.2016 tarihinden itibaren gecerli olmasi nedeniyle 01-14 Ocak tarihleri arasina
tekabiil eden artig farkin1 da Sistem 14 giinliik fark maas hesabi sirasinda otomatik
olarak hesaplayacaktir.

ONEMLI :

Ancak, sef kadrolarina yapilacak olan 7 puanlik artistan Sef (O), Kadastro Sefi,
Koruma ve Giivenlik Sefi, Klinik Sefi gibi unvanlarin ve vaiz kadrosunda bulunanlara
yapilmast gereken 10 puanlik artistan uzman vaiz, basvaiz, cezaevi vaizi, baskanlik
vaizi gibi unvanlarin yararlandirilip yararlandirilmayacagi hususlarinda tereddiide
diisiilmiistiir. Konuyla ilgili olarak Bakanligimiz Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiinden yazili goriis istenilmis olup, alinacak cevaba gore bilahare duyuru
yapilacaktir.

A.1.4- Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna Iliskin Toplu S6zlesmenin 3, 5 ve 7
nci Maddeleri Kapsaminda Turizm Arastirmacillarimin  Ozel Hizmet
Tazminatlarmmin Mahallince Arttirilmasi;

Madde 3: (1) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki Cetvellerin Kiiltiir
ve Turizm Bakanligina ait béliimiinde yer alan “Enformasyon memuru” kadro unvani
“Turizm Arastirmacis1” olarak uygulanir.

Madde 5: (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli II sayil1 “Ozel
Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri”
boliimiiniin 14 ve 15 inci gruplarinda “Miitercim”ler i¢in belirlenmis olan tazminat
oranlari, dereceleri dikkate alinmak suretiyle yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan
(B) diizeyinde basarili olan Turizm Arastirmacilar icin de uygulanir.

Madde 7: (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) ve (III)
sayili Cetvellere gore turizm arastirmacilarindan 5 inci madde hiikiimlerinden
yararlananlara dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 10,
digerlerine ise 20 puan ilave edilir.

Denilmektedir.
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Buna gore, Enformasyon Memurlar1 _ve Turizm Arastirmacilarinin
tazminatlarinin vukaridaki maddelerde yer alan hiikiimler cercevesinde
mahallinde KBS Maas Bilgi Girisi Ekranminda bulunan SEC butonuna basilarak
acilan referans tablolarindan secilmek suretiyle giincellenmesi gerekmektedir.

TABLO-2
7605 ENFORMASYON MEMURU Turizm Arastirmacist
76059 TURIZM ARASTIRMACISI 20 PUAN
76059 TURIZM ARASTIRMACISI (B Diizeyi Dil) 10 PUAN

A.1.5- Uzman Ebe ile Uzman Hemsirelerin Ozel Hizmet Tazminatlari;

Toplu Sézlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme
baslikl1 ti¢iincii boliimiiniin 22 nci maddesinde “Uzman hemsire ve uzman ebe tazminati
: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu kapsaminda uzman hemsire ve
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun kapsaminda uzman ebe unvanini ihraz edenlerin 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.”

Denilmektedir.

Buna gore, uzman hemsire ve uzman ebe olanlar i¢in;

2001160-Uzman Hemsire

2001161- Uzman Ebe

Unvan kodlar1 Saglik Bakanligi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tiirkiye
Halk Sagligi Kurumuna tanimlanmistir. KBS’ de 6nceden hemsire ve ebe unvani olarak
girilmis olan uzman hemsire ve uzman ebe olanlar i¢in, unvan kodunun degistirilmesi
ve SEC butonu ile 6zel hizmet tazminat oraninin giincellenmesi gerekmektedir.

Ayrica, belirtilen Kurumlar disinda uzman hemsire ve uzman ebe ¢alistiran
Kurumlara da bu unvanlarin tanimlanabilmesi i¢in merkezden talepte bulunulmasi
gerekmektedir.

A.1.6- Toplu So6zlesmenin Birinci Bolumiiniin 28 inci Maddesi Kapsaminda 1
Derece Verilmesi:

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarmma Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillarmm Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesmenin Kamu
Gorevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sozlesme baslikli birinci boliimiiniin 28 inci
maddesi kapsaminda 15/01/2005'ten sonra goreve baslayan ve 15/1/2016 tarihinde
gorevde bulunanlara verilecek 1 derece;

5434 e tabi personel i¢in Terfi_formundan girilecektir (Bu sekilde giris
yapilarak ilk aya ait % 100 artislar SGK gonderilecektir. 5434 e tabi personel i¢in
derece degisikligi kesinlikle Maas bilgi Girisi ana ekranindan yapilmayacaktir). Ilave
verilen 1 derece ilgilinin zam ve tazminatlarinda degisiklige neden oluyorsa Terfi
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Formu tiizerinde bulunan Cetveller butonuna basilacak ve agilan referans cetvellerinden
zam ve tazminat bilgileri giincellenecektir.

A.1.7-Fazla Calisma Odemeleri

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarmma Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yilarmi Kapsayan 3. Doénem Toplu Sozlesme
kapsaminda oOdenecek fazla ¢alisma {icretleri KBS-Fazla Calisma Modiiliinden
yapilacaktir.

A2- 666 SAYILI KHK’ NIN GECICI 12 INCI MADDESIi VE 161
SERI NO’LU DEVLET MEMURLARI KANUNU GENEL TEBLIiGIiNIiN B.5.B
MADDESININ UYGULANMASI

666 sayili KHK’ nin II ve III sayili cetvelinde sayilan unvanda bulunan personel
icin 666 sayili KHK nin Gegici 12 inci maddesi ve 161 Seri Nolu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebliginin B.5.b fikrasinda yer alan hiikiimler gergevesinde yeni
katsayilar lizerinden maas karsilastirmasinin yapilarak maasinin eski maas sistemi
(gosterge ayligl, ek gosterge ayligi, zam ve tazminatlar, ek 6deme vb.) lizerinden mi
yoksa yeni maas sistemi (licret ve tazminat gostergesi) lizerinden mi yapilmasi
gerektiginin tespit edilerek, sistemde buna gore gerekli bilgi girisinin / degisikliginin
yapilmasi gerekmektedir.

A.3- 14 GUNLUK FARK MAAS iSLEMLERI

A.3.1- Katsay1 artigindan kaynaklanan 14 giinliik fark maas hesaplama islemi
Ocak aymmin 15’ i itibariyla harcama birimlerinin kullanimina agilacaktir.

Ayrica, katsayr artisindan kaynaklanan 14 Gilinliik Fark Maas Hesaplamasi, 01
Ocak 2016 - 14 Ocak 2016 maas donemine ait maas hesaplamasi eski katsay1 iizerinden
hesaplanan personel i¢in yapilmaktadir.

Bu nedenle, 01.01.2016 tarihinden sonra ise baslayan ve Ocak-2016 donemi tam
maasi ile birlikte (varsa) 01-14 Ocak 2016 donemi kist maasi yeni katsayr lizerinden
hesaplanarak O0denen personele, fazladan tekrar 14 giinlik fark maasi hesaplamasi
yapilmamasi gerekmektedir.

14 Giinliik Fark Maas Islemleri ile ilgili ayrica duyuru yapilacaktir.
A.3.2- Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan “27-Fark Tazminat1” ve

“29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati” Koduyla Giris Yapilan Personelin 14
Giinliik Fark Maaslan
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Ozellestirme nedeniyle baska kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve
sistemde Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda Tazminat kodu 27- Ozellestirme Fark
Tazminat: veya 29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati girilen personele fark maas
hesaplamasi yapilmamaktadir. Ancak, bu kodlar hatali olarak girilmis veya kurumda
calisan emsali personelinin maasiyla karsilastirilmak suretiyle (fark tazminati hesabinda
4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci ve altinci fikralarinda sayilan 6demeler
dikkate alinmalidir) fark 6denmesi gerekiyorsa, 14 Giinliik Fark Maas Bilgi Girisi
Formunda Diger Tazminat Bilgi Girisi Tablosundan 27- Ozellestirme Fark Tazminat1 ya
da 29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati kodunun silinip, fark maaslarm yeniden
hesaplatilmas1 gerekmektedir.

A.4- KADRO KARSILIGI SOZLESMEL{ PERSONEL MAASLARI

Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel i¢in Ocak ay1r maasinin hesaplanmasindan
once Sistemde bulunan Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personel Maaslari<Uygulanacak
Zam Orani< “Sozlesme Ucretlerine Uygulanacak Zam Girisi” formunda Zam Oram
(%): % 6,90 ekrana gelecek olup (merkezden giincellenmektedir), kullanici tarafindan
sadece form iizerinde bulunan “ZAM ORANINI UYGULA” butonuna basilacaktir.

A5- MAAS BANKA LISTELERININ ILGILi BANKA SUBELERINE
ELEKTRONIK ORTAMDA GONDERILMESI

Maas Banka Listelerinin elektronik ortamda gonderilmesi uygulamasi
kapsaminda Is Bankasi, Halkbank, Ziraat Bankasi, Vakifbank, Akbank, Garanti
Bankas1 ve Tiirkiye Ekonomi Bankas1 (TEB) uygulama kapsamina alinmis olup,
maaglarin1 bahsi gecen banka subelerinden alan harcama birimlerinin maas banka
listeleri bu bankalara elektronik ortamda gonderilmektedir. Diger bankalarin da
uygulama kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Bu c¢ercevede, maas banka listelerinin elektronik ortamda gonderilmesi
uygulamast kapsaminda, ilgili harcama biriminin yeni bir promosyon anlasmasi
yapmasi nedeniyle banka subesini degistirmesi durumunda maas 6demesinde sorun
yasanmamas1 bakimindan ilgili harcama biriminin Maas Referans Bilgileri meniisiinde
bulunan;

1- Muhasebe birimlerince, “Harcama Birimleri Vergi Kimlik No, Banka Bilgi
Girisi Formu”ndan onceden girilmis olan Banka Sube Kodu, Banka Hesap No ve
IBAN Bilgisinin giincellenmesi,

2- Banka Sube Kodu, Firma Kodu (Miisteri No) ve Firma Hesap No
(Miisteri Hesap numarasi) bilgilerinin harcama birimlerince ilgili banka subelerinden
ogrenilerek muhasebe birimlerine bildirilmesi ve muhasebe birimlerince de Sistemde -
“Disket Banka Kod Bilgileri Formu”ndan giincellenmesi gerekmektedir.
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Yine, harcama birimlerinde maas islemlerini yiiriitmekle gorevli gergeklestirme
gorevlilerinin (eski adiyla maas mutemetleri) maas 6deme giliniinden en az iki is gilinii
oncesine kadar “Banka Aktarim Islemleri” Formunda bulunan Banka Listesi Kontrol
Dokiimiinii alip banka listesini kontrol etmeleri, “Banka Listesi Gonder” butonuna
basmalar1 ve uygulama kilavuzunda belirtilen uygulama esaslarina gore islemlerini
yiiriitmeleri gerekmektedir.

Ayrica, 14 giinliik fark maas banka listelerinin ilgili banka subelerine
elektronik ortamda gonderilmesi ¢alismalari heniliz tamamlanmamis olup, bu nedenle, 14
giinliik fark maas banka listelerinin 6nceden oldugu gibi Disket, CD, E-posta vb.
yontemlerle ilgili banka subelerine ulastirilmasi gerekmektedir.

A.6- MAAS KONTROL ISLEMLERI VE ODEME EMRIi BELGESININ
MUHASEBELESTIRILMESI

A.6.1- Harcama Birimlerince ilave Yapilacak Kontroller

Harcama birimleri yetkilileri tarafindan gerekli kontrollerin yapilabilmesi igin
odeme emri belgesi ve eki raporlar disinda, KBS Maas Modiilii < Maas Raporlar
icerisine “MAAS INCELEME VE KONTROL DOKUMLERI” meniisii icerisinde
bulunmakta olup, harcama yetkilileri ile maas mutemetlerince her ay s6z konusu kontrol
raporlarindan gerekli kontrollerin yapilmasi1 gerekmektedir.

Elj Maas Raparlar)

D) Raporlar

----- ] Rapor Diizenleme

E_"| Maas Inceleme ve Kontral Dakimleri

[} inceleme ve Kontrol Dékiimleri

A.6.2- Muhasebe Birimlerince Yapilacak ilave Kontroller

Muhasebe birimleri tarafindan, Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi
Hakkinda 1 Sira No’lu Genel Miidiirliigiimiiz Genel Tebliginde belirtilen siirelere
uygun olarak maas islemlerinin yiirlitiilmesi ve maas igslem siireclerinin (nakit talebinin
yapilip yapilmama durumu dahil) kontroliine iliskin hazirlanan Maas Kontrol
Dokiimleri meniisiinde bulunan raporlardan 6zellikle,

- Maas Kontrol Dokiimii (Muhasebe Birimi),

- Harcama Birimleri Maas Bilgileri,

raporlariin alinmasi ve harcama birimlerinden gelen 1slak imzali 6deme emri
belgesi ile sistemde otomatik olarak muhasebelestirilen 6deme emri belgesinin (Bu
kontrol ozellikle i1, Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde birlestirilen
ogretmenevleri, okullar ve Saghk Bakanhgi tasra birimlerinden birlestirilen
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harcama birimlerinin maas islemlerinde 6nemli olup, Maas Hesaplama Formunda
hatali olarak Muhasebelestir butonuna tiklanmasi1 neticesinde birlestirilen
birimlerden sadece tek birimin 6deme emri belgesinin olusturulmasinin 6nlenmesi
bakimindan onem arz etmektedir) karsiikli kontrol edilerek onaylanmasi
gerekmektedir.

I rlermur hMaaslan
CAkdaas Bilgileri

r ilgileri
i
ilgileri roli
CArdaas Unsurlan Kontral Dakdmleri

Ayrica, daha Once cesitli tarihlerde yapilan KBS (say2000i) duyurularinda
belirtildigi iizere; muhasebe birimleri tarafindan Odeme Emri Belgesi, Bordro Icmal ve
Banka Listesi karsilikli kontrol edilecek, maas odemelerine iliskin nakit talepleri
zamaninda yapilacak (maas odeme giliniinden en az 2 i1s giinli dncesi maas islemleri
tamamlanmis ve nakit talebi yapilmis olmali) ve bu hususta harcama birimleri
bilgilendirilecektir.

A.6.3- Kapatilan, Devredilen veya Birlestirilen Harcama Birimleri

Kapatilan, devredilen veya bagka bir birimle birlestirilmis olan harcama
birimlerinin maas 6demesi i¢in bankalarla yaptiklar1 promosyon anlagsmalarinin devam
etmesi durumunda, maas ve diger Ozlik O0demeleri Onceden tanimli olan birim
kodlarindan yapilmaya devam edilecektir. Ancak, ilgili kurumsal kodun altinda farkli
bir birim kodu tanimli degilse Uygulama Destek hatti {izerinden ¢agri agmak suretiyle
(¢agr1 Muhasebe Uygulama grubuna agilacaktir) yeni bir birim kodu agtirilacaktir. Bu
birimlerin bankalarla yapmis olduklar1 promosyon anlasmasi bittiginde kayith olan
personelin tamami yeni birim kodlarina aktarilacaktir.

Onemli Not: Maas Bilgi Girisi Formunda ilgili memurun Banka IBAN NO
alanma kesinlikle harcama biriminin ortak maas hesabina ya da baskasina ait IBAN
bilgisi girilmeyecek olup, maas 6ddemesinin dogru bir sekilde gergeklesebilmesi igin
s6z konusu alana mutlaka ilgili personelin kendi IBAN Bilgisinin girilmesi
gerekmektedir.

ihi Banka Sube Koaodu | 0
Banka Hesap Mo | (]
Eanka IEAMN Ma |

B- BUTCE DISI AVANSLARIN MAHSUP iSLEMI

Muhasebe birimleri tarafindan Aralik aymin 15 inde yapilan maas ve {icret
O0demelerinden 01-14 Ocak donemine karsilik gelen ve 162-Biitce Disi Avans ve
Krediler Hesabinin, 05.01-Maas Avanslar1 ekonomik koduna bor¢ kaydedilerek ertesi
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yila devrettirilen tutarlar, yeni yilin basinda en geg ti¢ hafta icinde HYS iizerinden 630-
Giderler Hesab1 (lilgili Ekonomik Kodlar) borg, 162.05.01 - Maas Avanslar1 alacak,
yansitma kaydi olarak 830 - Biitce Giderleri Hesabina (Ilgili Ekonomik Kodlar) borg ve
835-Gider Yansitma Hesabina alacak kaydi girilmek suretiyle diizenlenecek 6deme
emri belgesinin imza siireci tamamlanmak suretiyle mahsup islemi ger¢eklestirilecektir.

C- DONER SERMAYE KATKI PAYI MATRAH iSLEMLERI
C.1- Doner Sermaye Matrahinin Birlestirilmesi

Ocak -2016 maas doneminde, Aralik ayina ait doner sermaye katki paylarinin
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi Doner Sermaye Katki Payr Girisi
Formundan girisi ile ilgili olarak Gelir Idaresi Baskanliginin 02.02.2009 tarihli ve
10632 sayil1 goriisii esas alinmak suretiyle asagida yapilan agiklamalara gore islemlerin
yapilmas1 gerekmektedir;

Aralik-2015 donemine ait doner sermaye katki payr tutar1 Ocak - 2016 ay1
icerisinde tahakkuk ettirilip yine Ocak ay1 igerisinde (2016 yilinda yeni vergi dilimi
tizerinden gelir vergisi hesaplandigi takdirde) 6denmisse, bu durumda bu hesaplamadan
olusan vergi matrahimin maas hesabina dahil edilebilmesi i¢in harcama birimlerince
KBS’ de bulunan “Doner Sermaye” Formundan briit ve net tutar alanlarma giris
yapilmasi ve muhasebe birimine gonder isleminin yapilmasi; muhasebe birimlerince
de “Doéner Sermaye Katki Pay1 Girisi” formundan Sorgu Gir butonu (kurum, birim kodu
ile ay ve yil bilgisi girilerek Sorgu Calistir butonuna tiklanir) harcama birimlerince
girilmis olan doner sermaye katki payr bilgisinin ekrana getirilmesi ve gerekli
Kontrollerin yapilmasindan sonra matrahlar1 birlestirmek tlizere ONAY butonuna
basilmasi1 gerekmektedir.

Milli Editim Bakanhd Merkez Saymanlik Midirigi

Aralik-2015 donemine ait doner sermaye katki payi tutari, Aralik ay1 igerisinde
tahakkuk ettirilip (2015 yilinda devam eden vergi diliminden gelir vergisi hesaplandigi
takdirde) ayni ay igerisinde Odenmisse; Aralik- 2015 doneminde tahakkuk ettirilip
(2015 yilinda devam eden vergi diliminden gelir vergisi hesaplandigi takdirde) Ocak-
2016 doneminde 6denmisse; Doner Sermaye Katki Payr Giris formundan Briit Tutar
alanina giris yapilmayacak olup, maas hesabinda doner sermaye katki payinin mahsup
edilebilmesi i¢in Doner Sermaye Katki Pay1 Girisi Formunda sadece Net Tutar alanina
girig yapilacaktir.
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Aralik-2015 donemine ait doner sermaye katki payr tutar1 Ocak - 2016 ayi
icerisinde tahakkuk ettirilip yine Ocak ay1 igerisinde (2015 yilinda yeni vergi dilimi
tizerinden gelir vergisi hesaplandig1 takdirde) 6denmisse, bu durumda bu hesaplamadan
olusan vergi matrahimnin maas hesabina dahil edilebilmesi i¢in Doner Sermaye Katki
Pay1 Girisi Formunda briit ve net tutar alanlarina giris yapilmasi gerekmektedir.

Aralik-2015 donemine ait doner sermaye Kkatki payr tutar1 Ocak - 2016 ayi
igerisinde 2015 yil1 devam eden gelir vergisi dilimi uygulanmak suretiyle (daha yiiksek
vergi diliminden) gelir vergisi tahakkuk ettirildikten sonra personele 6deme yapilmasi
durumunda Doner Sermaye Katki Pay1 Girisi Formunda sadece net tutar alanina giris
yapilmasi gerekmektedir. Bu durumda, doner sermaye katki payindan olusan vergi
matrah1 maas hesabina dahil edilmeyecektir.

C.2- Uretimi Tesvik Primi Alan Personelle Tlgili Islemler

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dordiincii
fikrasinda yer alan hiikme istinaden ve 161 Seri Nolu DMK Tebliginde aciklandigi
tizere; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin iiretimi tesvik priminden yararlanan
personeline anilan maddenin birinci fikrasina gore ek ddeme yapilmayacagindan bir
onceki yil/donem Odenen iiretimi tesvik primi toplam tutarinin Diger Tazminat Bilgi
Girisi Formundan “55 -Onceki Y1l Doner Sermaye Katki Payr Toplami” tazminat
koduyla sisteme girilmesi gerekmektedir.

LT 1AL DIyl Oty CRGaim

7.4

61411276064

11052225 || Fikret

% YeniKayt Exle '@ Kaydet - Yenile (» Kayrt Sil

Tazminat Adi Maktu Tutar

1 On¥ilD.STut (55) 2000

D- MUHASEBE BIRiMi, KURUM VE BiRiM KODU DEGISEN
HARCAMA BIRIMLERI PERSONELININ YENI BIRIMINE DEVRi VE
TANIMLAMA iSLEMLERI

Not: Bu form, ilgili harcama biriminde kayith personelin tamaminin baska bir
birime devredilmesi durumunda kullanilacaktir. {lgili birimdeki personelin tamami degil
de bazilar1 aktarilacaksa Naklen Gegme, Naklen alma islemi yapilacaktir.
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D.1- Devir Alacak Muhasebe Birimince (Yeni muhasebe birimi) Yapilacak
Islemler:

Muhasebe Referans Bilgileri<Daire ve Birim Bilgileri Tablosunda harcama
birimi kodunun tanimli olup olmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir. S6z konusu
Formda harcama birim kodu tanimli ise, maas islemlerinin sistemden yiriitiilebilmesi
icin Muhasebe Referans Bilgileri < Daire ve Birim Bilgileri formundan ilgili birim
sorgulanarak DURUM alanina 2 rakami yazilmali (505 yetki seviyesine sahip personel
tarafindan), tanimli degilse Uygulama Destek Hatti iizerinden Uygulama grubu
secilmek suretiyle ¢agri acgilarak sistemde birim kodu tanimlatilacak ve merkezden
verilecek olan birim kodu iizerinden islem yapilacaktir.

D.2- Devredecek Muhasebe Birimince (Eski muhasebe birimi) Yapilacak
Islemler:

Muhasebe biriminde 500 ya da 505 yetki seviyelerine sahip personel tarafindan,
Maas Bilgileri meniisiinde bulunan “SAYMANLIK VE KURUM BAZINDA
PERSONEL AKTARMA FORMU” araciligtyla personelin harcama birimleri arasinda
devir islemi agagida belirtildigi sekilde yapilacaktir;

D.2.1-Aym1 Muhasebe Biriminde Kayith Farkhh Bir Harcama Birimine
Aktarilmasi:

Form acildiginda, “ESKi MUHASEBE BIRIMI” béliimiinde personelin halen
kayith bulundugu harcama birimine iligkin kurumsal kodu (devredilen harcama
biriminin kurum ve birim kodu) girilerek ENTER tusuna basilacaktir.

“YENI MUHASEBE BIRIMI” béliimiinde ise, personelin bilgilerinin aktarilacag: yeni
harcama biriminin kodu yazilarak enter tusuna basildiktan sonra “MUHASEBE /
HARCAMA BIRiIMi DEGISTIR” butonuna basilacaktir.

D.2.2- Baska Bir Muhasebe Birimindeki Harcama Birimine Aktarilmasi:

S6z konusu formda “YENI MUHASEBE BIRIMI” alaninda énce devralacak
muhasebe biriminin kodu yazilacak ve ENTER tusuna basilacaktir. Sonra da
aktarilacak harcama biriminin kodu yazilarak sirastyla Enter tusuna ve “MUHASEBE /
HARCAMA BIRIMI DEGISTIR” butonuna basilacaktir.

D.3- Tamimlama Islemleri:

D.3.1-Yetkilendirme

Muhasebe birimlerince, harcama birim kodu ile muhasebe birim kodu degisikligi
tamamlandiktan sonra gerekli kontroller karsilikli olarak yapilacak ve devralan
muhasebe birimlerince ilgili harcama birimi kullanicilarinin KBS’ de yetkilendirilmesi
islemleri yapilacaktir.

D.3.2-SGK Isyeri Sicil Numarasinin Sisteme Girilmesi
Sosyal giivenlik mevzuatina iliskin is ve islemlerin (isyeri bildirgesi islemleri vb.)
ivedilikle tamamlanmast ve herhangi bir cezai durumla karsilasilmamasi i¢in is yeri
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degisikligi vb islemlerin harcama birimlerince yapilmasina yonelik gerekli
bilgilendirme yapilarak, Muhasebe Modiiliiniin SGK Kesenek Gonderme Islemleri
meniisiiniin altina eklenen “SGK (Memur) Isyeri Sicil No Kayit Formu”ndan “EM.
SAN. SAYM. KODU” ve “EM.SAN. KURUM KODU” bilgilerinin girilmesi
gerekmektedir.

D.3.3- Personelin IBAN Bilgisi Degisikligi

KBS Maas Banka Aktarim Islemleri meniisiinde bulunan “Personel IBAN
Degisiklik” formundan, bu form i¢in hazirlanan uygulama kilavuzunda anlatildig:
sekilde personelin banka sube kodu, hesap numarasi1 ve IBAN bilgisinin Sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.

D.3.4- Harcama Biriminin Banka Bilgilerinin Harcama Birimi Vergi Kimlik
No, Banka Bilgi Girisi Formundan Girilmesi

Maas Hesaplama isleminin yapilabilmesi ic¢in, Maas Referans Bilgileri
Meniisiinde bulunan “Harcama Birimi Vergi Kimlik No, Banka Bilgi Girisi
Formu”ndan Sorgu Gir-Sorgu Calistir islemi ile harcama birimleri ekrana getirilerek,
harcama birimlerinin vergi numarasi ile maas 6demesi yapilan kurum maas hesabinin
bulundugu banka sube kodu ve IBAN bilgilerinin mutlaka girilmesi gerekmektedir.

D.3.5-Disket banka Kod bilgileri

Maas banka listelerinin aktarma isleminin elektronik ortamda yapilabilmesi icin
Maas Referans Bilgileri Meniisiinde bulunan “Disket Banka Kod Bilgileri
Formu”ndan Banka Sube Kodu, Firma Kodu (Miisteri No) ve Firma Hesap No
(Misteri Hesap numarasi) bilgilerinin girilmesi/giincellenmesi gerekmektedir.

_E- KREDI 'VE YURTLAR KURUMU GENEL MUDURLUGUNE BAGLI
BOLGE MUDURLUKLERININ KAPATILARAK YENI iL
MUDURLUKLERININ KURULMASI

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiinden alinan 09.12.2015 tarihli ve 869
sayil1 yazida, Bolge Miidiirliiklerinin kapatilarak 11 Miidiirliiklerinin kuruldugundan
bahisle personel modiiliinde gerekli islemlerin yapilmasi istenilmistir. Bu ¢ergevede,
bahsi gecen yazi ekinde alinan tabloda yeni kurulan il miidirliiklerine baglanan
yurtlardaki personel yeni ac¢ilan muhasebe birimlerinde tanimlanan birim kodlarina
merkezden aktarilmistir. Buna gore, D.3-Tammmlama Islemleri baslikli boliimiin D.3.1,
D.3.2, D.3.3, D.3.4 ve D.35 inci maddelerinde belirtilen tanimlama islemlerinin
ivedilikle yapilmas1 gerekmektedir.
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F- MAAS BUTCE TERTIPLERININ KONTROLU
F.1- GENEL BUTCELI IDARELERDE;

Harcama birimleri maas biitge tertibini KBS’ de Maas Referans Bilgileri
meniisiinde bulunan “Maas Biit¢e Tertipleri” Formundan kontrol edebilmektedirler.
Harcama birimimin maas Odemesini yaptig1 biitce tertibinin yeni yilda degismesi
nedeniyle Maas Hesaplama Formundan 6deme emri belgesinin olugturulamamasi ya da
hatali olusmasi durumunda ilgili tertibin merkezden tanimlanabilmesi i¢in maasin hangi
fonksiyon kodundan &denecegini belirtir sekilde Uygulama Destek Hattindan cagri
acilmasi (Personel Odemeleri secilmek suretiyle) gerekmektedir.

F.2- OZEL BUTCELI IDARELERDE;

Maas Referans Bilgileri meniisiinde bulunan Maas Biit¢e Tertipleri Girisi
(Fonksiyonel Kod) Formundan kontrol edilebilmektedir. Maas biitge tertibi tanimli
degilse say2000i- Maas Referans Bilgileri meniisiinde bulunan form ac¢ilir ve maas
hesaplamasi yapilan harcama birimlerinin kurum ve birim kodu girilerek ENTER
tusuna tiklanir ve 1ilgili harcama biriminin maas biit¢e tertibine iliskin Fonksiyonel
Kodlar ile Finansman Tipi girilerek KABUL butonuna basilir.

Sistemde girilen biitge tertibi Muhasebe Referans Bilgileri Meniisiinde
bulunan Biit¢e Tertip Tablosunda kayitl biit¢e tertipleri ile kontrol edilmekte ve hatali
tertip girisi engellenmektedir.
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